DISCIPLINA TRANSITORIA 2023
PER IL LAVORO SPORTIVO

Il decreto Milleproroghe (D.L. 198/2022) all’art. 16 prevede, per coordinare il
passaggio in corso d’anno alla nuova normativa del lavoro sportivo, che i
lavoratori sportivi dell’area del dilettantismo che nel 2023 percepiscono compensi
di cui all’art. 67, comma 1, lett. M) del TUIR, nonché compensi assoggettati a
imposta ex art. 36, comma 6, D. Ls. 3682021, I’ammontare escluso dalla base

imponibile si eleva da € 10.000=a € 15.000=.

Resta fermo che, per i rapporti iniziati prima di luglio 2023 e inquadrati tra i redditi

diversi, non si da luogo recupero contributivo.

Ovviamente ai contratti che inizieranno dal 1°/07/2023 si applichera la nuova

normativa sul lavoro sportivo.
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